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绿城中国可持续采购政策 

 

1.目的 

绿城中国控股有限公司（以下简称“本公司”）及其附属公司（以

下简称“绿城中国”或“本集团”）高度重视供应链上下游活动对于

环境的影响，致力于打造负责任、可持续、高质量的价值链体系。为

进一步规范供应商行为，降低供应商管理全生命周期的环境及社会风

险，持续提升自身产品环保表现，本集团就供应商管理、产品采购等

环节做出相关要求。 

2.适用范围 

本政策适用于本集团及与本集团有业务往来的所有承包商、供应

商等相关方。 

3.原则 

基于《绿城中国采购管理标准》《绿城中国供方管理制度》，本政

策以实现供应链可持续发展为目标，就供应商管理、产品采购等环节

做出以下明确要求： 

3.1 绿色采购 

绿城中国将绿色与可持续发展理念贯彻至供应商全生命周期管

理的每一环节。本集团鼓励相关部门在供应商准入、评估、考核等过
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程中遵循以下原则： 

1) 在供应商入库及审核阶段，审查供应商环境资质，将供应商环

境合规作为供应商准入条件之一，且优先考虑已形成完善的环境管理

体系、已获得环境管理体系认证及能源管理体系认证（如 ISO14001

环境管理体系、ISO50001 能源管理体系等）的供应商； 

2) 在供应商分类管理及评估考核中，将供应商环境绩效作为供

应商分级与评估的考量因素；及 

3) 本集团高度关注产品、物料、其他建造材料及日常办公所需物

品的环保属性与节能性能，要求相关单位、部门及员工在采购阶段优

先考虑所供产品为低能耗、低排放、低污染、低维护成本等环境友好

型、资源节约型产品的供应商。 

3.2 劳工管理 

为保障平等、多元、包容的雇佣关系/劳动关系，绿城中国要求

供应商在日常经营中遵守以下原则： 

1) 禁止雇佣低于法定工作年龄段的劳工； 

2) 不得因性别、民族、种族、国籍、性取向、宗教信仰、年龄、

身体健康因素区别对待、歧视员工； 

3) 禁止任何形式的强迫劳动； 

4) 禁止任何形式的侵犯、骚扰行为；及 

5) 严格遵循国家相关法律法规，并依据当地最低工资标准发放

工资等。 

本集团禁止与违反以上劳工原则的供应商及承包商进行交易。 
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3.3 合规经营 

为避免因供应商、承包商的失信或违法行为对本集团稳健运营造

成重大影响，本集团在与供应商、承包商合作期间，对供应商、承包

商经营行为给予高度重视，如供应商、承包商是否： 

1) 遵循所有适用的国家法律法规；及 

2) 建立良好的商业道德管理体系，制定明确的反贪腐政策，禁止

任何形式的职务犯罪行为。 

3.4 阳光采购 

为保证绿城中国所涉业务招标采购环节的公平、公正，本集团在

供应商和承包商招标环节中遵循以下原则： 

1) 符合招标要求的须开展竞争性招标； 

2) 禁止向供应商透露商业涉密信息及相关保密事宜； 

3) 禁止开展任何形式的串标等不正当活动； 

4) 在招标及采购的全过程中，不得有任何倾向性、歧视性的行为； 

5) 禁止私自改动、伪造相关招标材料； 

6) 严格按照《绿城中国采购管理标准》《绿城中国供方管理制度》

等规章制度开展招标采购工作； 

7) 在所有合同中明列廉洁条款，传递廉洁思想；及 

8) 禁止其他任何违反本集团招标采购相关制度的行为。 

本集团禁止与涉及贿赂、舞弊行为的供应商、承包商及其他合作

伙伴进行交易。 

4.宣贯与培训 
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4.1 绿城中国不定期面向各类供应商、承包商开展相关培训，包

括但不限于政策法规培训、能力与质量提升培训、技术培训、廉洁培

训等。此外，本集团要求相关单位、部门及员工及时学习、了解、掌

握本政策所列原则与要求。 

5. 检讨及披露 

5.1 本政策每三年更新一次；必要时，可适时检讨更新； 

5.2 本政策将被刊载在本公司的网站供公众查阅；本政策的概要、

落实情况及相关的关键绩效指标将每年在本公司的《环境、社会及管

治报告》内披露。 


